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A személyi jovedelemaddban a béren kiviili juttatdsok szabalyozdsa az Orszaggytlés altal
20009. janius 29-én elfogadott, a kdzteherviselés rendszerének atalakitasat célzo
torvénymodositasokrol szol6 2009. évi LXXVII. térvényben, valamint az egyéni
vallalkozorol €s az egyéni cégrdl szolo 2009. évi CXV. torvénnyel és a megtakaritasok
Osztonzésével 0sszefliggd torvénymaodositasokrol szolo 2009. évi CXVI. torvényben foglalt
modositasok kovetkeztében 2010. januar 1-jétdl jelentdsen megvaltozik. Ezzel
Osszefliggésben a 2009. és 2010. évet érintd athuzodo juttatdsok adojogi megitéléséhez a
kovetkezoket kell figyelembe venni.

1. A juttatas feltételeitol, mértékétol fiiggo adokotelezettség

Meghatarozott feltételekkel és korlatozasokkal kedvezményes, a juttatot terheld 25 szazalék
személyi jovedelemado mellett 2010-t61 adokoteles természetbeni juttatas a 2009. december
31-¢ig adomentes

+ ldilési csekk-juttatds vagy kedvezményes tlidiiltetés évente a minimalbér mértékéig,

- meleg étkeztetés havonta 18 ezer forintig,

« iskolai rendszerli képzés évente a minimalbér két és félszereséig,

+ helyi utazési bérlet-juttatas,

 iskolakezdési timogatas évente a minimalbér 30 szdzalékaig,

- munkaltatoi hozzéjarulds az 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztar(ak)ba havonta a
minimalbér 50 szazalékaig,

- munkaltatoi hozzéjarulds az onkéntes kdlcsonds egészségpénztar(ak)ba/onsegélyezd
pénztar(ak)ba havonta a minimalbér 30 szazalékaig,

- foglalkoztatoi hozzdjarulas a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybe havonta a
minimalbér 50 szazalékaig;

« magan-nyugdijpénztari tagdij- kiegészités,

« aszovetkezet k6z0sségi alapjabol torténd juttatas évente a minimalbér 50 szazalékaig.

A feltételeknek megfeleld, de az adott értékhatart meghalado rész természetbeni juttatés,
amelyet 54 szazalék személyi jovedelemado és a személyi jovedelemadoval novelt érték utan
27 széazalék tarsadalombiztositasi jarulék, nem biztositasi jogviszonyban torténd juttatas
esetében pedig a juttatas értéke utan 27 szazalék egészségiigyi hozzajarulas terhel, belsd
szabalyzattol fiiggetleniil, és akkor is, ha nem minden munkavallal6 részesiil a juttatasban. Ez
az iskolakezdési tamogatas és az onkéntes pénztari, nyugdijszolgaltatd intézményi
tdmogatasok esetében jelent valtozast ahhoz képest, hogy a 2009. évi szabalyozas ezeknél a
meghalado részt a maganszemély munkaviszonybol szarmazo jovedelmének mindsitette.

A feltételeknek meg nem felelo felsorolt juttatdsokra a Szja torvény 69. §-anak rendelkezéseit
kell alkalmazni. Ez a 69. § (1) bekezdésének d) és e) pontja alapjan azt jelenti, ha a juttatd
munkaltatd és minden munkavallalénak azonosan torténik a juttatds, vagy a juttatas bels6
szabalyozas alapjan mindsiil természetbeni juttatasnak, akkor a foglalkoztatot 54 szazalék
személyi jovedelemadoé és az addval novelt érték utan 27 szazalék tarsadalombiztositasi
jarulék terheli. Ha a juttatas a 69. § valamely kiilon rendelkezése alapjan mindsiil
természetbeni juttatasnak, akkor a foglalkoztatot szintén 54 szazalék személyi jovedelemado
¢s az adoval novelt érték utan 27 szazalék tarsadalombiztositasi jarulék, a foglalkoztatonak



nem mindsiilo kifizetdt, pedig 54 szézalék személyi jovedelemado és 27 szazalék eho terheli.
Egyéb esetben a juttatas adokotelezettségét a juttatd €s a juttatasban részesiilé kozotti
jogviszony és a juttatds koriilményei alapjan kell megitélni (pl. megbizasi szerz6dés keretében
adott étkezési jegy, vagy iidiilési csekk a maganszemély 6nalld tevékenységbdl szarmazo
bevétele).

Teljes értékben adokoteles jovedelem 2010. janudr 1-jét61 a 2009. december 31-€ig adomentes

« legfeljebb évi harom alkalommal adott csekély értékii ajandék értékébdl a minimalbér
10 szazalékat meg nem halado rész

« mivelddési intézményi szolgaltatds évente a minimalbér dsszegéig,

« hideg étkezési utalvany havonta 6 ezer forint értékhatarig,

« két évig hasznalt szamitogép ingyenes vagy kedvezményes juttatdsa,

« nyugdijba vonuléskor adott ajandék értékébol 15 000 forint,

« Osszeghatartdl fliggetleniil a versenyen vagy vetélkeddn nyert érem, trofea,

« atiizifa- és szénjaranddsag, az dgazati aramdijkedvezmény.

A felsorolt juttatdsok a 2009. évi adomentességre vonatkozo feltételekkel és mértékig 2010-
tol belso szabalyzattol fiiggetleniil adokoteles természetbeni juttatasnak mindsiilnek (példaul,
ha a munkaltaté legfeljebb havi 6000 forint értékben hideg étkezési utalvanyt, vagy legfeljebb
¢vi harom alkalommal a 2010. évi minimalbér 10 szazalékat meg nem halado csekély értéki
ajandékot ad), akkor is, ha nem minden munkavallal6 részesiil a juttatasban.

Az olyan juttatds ugyanakkor, amely a 2009-es szabalyok szerinti értékhatart meghaladja,
vagy nem felel meg a feltételeknek (mint példaul a hideg étkezési utalvany havi 6000 forintot
meghalado része, a csekély értékill ajandék minimalbér 10 szazalékat meghalado része, vagy
adott évben negyedik alkalommal torténd csekély értékli ajandék-juttatas), a termék,
szolgaltatas formajaban juttatott vagyoni értékre vonatkozo altalanos szabalyok szerint
adokoteles. Ez azt jelenti, hogy az addkotelezettséget f6 szabalyként a juttato €s a juttatasban
részesiild kozotti jogviszony ¢€s a juttatas koriilményei alapjan kell megitélni. Munkaltato
részeérdl torténd juttatds esetén munkaviszonyos jovedelemként, vagy szabalyzatba foglalva,
illetve valamennyi munkavallald szdmara juttatva természetbeni juttatasként lehet adokdoteles.

Az eldzdektdl fliggetleniil, ha a juttatd a maganszemélynek nem foglalkoztatdja, az emlitett
juttatasok természetbeni juttatasként adokotelesek. Ha a juttatod foglalkoztato, de a juttatas
2009-ben néla nem volt adomentes (példaul a tarsas vallalkozas személyesen kdzremiikodd
tagja esetében), a juttatds személyes kozremiikodés ellenértékének mindsiil, amely nem 6nalld
tevékenységbdl szarmazd, az dsszevont addalapba tartozo6 jovedelem.

2. A juttatads idopontja és az adokotelezettségre iranyado szabdlyok osszefiiggései

Ha a juttatas targya szolgaltatas, és a szolgéltatas juttatdja nem azonos a szolgaltatas
jogosultsdg megszerzésének napja, és a juttatast terheld adokotelezettséget az ezen idépontban
hatalyos szabalyok alapjan kell meghatarozni és teljesiteni. Ennek megfelelden pl., ha a
munkaltatd 2009. decemberében hideg és meleg étkezési utalvanyt, szinhazjegyet, vagy

., kultura-utalvanyt” juttat, akkor is, ha annak felhasznélésara a 2010. évben keriil sor, a
juttatasra a 2009. évi szabalyok (adomentesség, értekhatarok) érvényesek, feltéve, hogy azok
kiosztasa 2009-ben megtorténik.



A helyi utazasi bérlet esetében is a 2009. évi szabalyok érvényesek, azaz a munkaltatd
részérdl torténd juttatds adomentes, feltéve, hogy a bérletek kiosztasa 2009-ben megtorténik.

Ugyanakkor a 2010. januar honapban kiosztott hideg és meleg étkezési utalvanyra, mas
utalvanyokra, helyi utazasi bérletre — akkor is, ha beszerzése mar 2009-ben megtortént és
juttatasa a 2009. december honapra jaro bér kifizetésével egyiitt torténik — a 2010-ben
hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

A magannyugdij-pénztari tagdij-kiegészités egyértelmiien a jarulékalaphoz kotddik, ezért
annak adokotelezettségét a jarulékalapot eredményezo bevétel megszerzési idopontja szerint
kell elbiralni.

Az onkéntes pénztarba, illetve foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézménybe tortéend
munkaltatoi, foglalkoztatoi hozzdjarulasok (ide értve azok értékhatart meghalado részét is)
tobb honapra eldre, vagy utdlagosan legfeljebb harom honapra torténd egy osszegli utalasara
vonatkozo rendelkezés szerint a juttatonak kozolnie kell az egyes honapokra vonatkozd
Osszegeket. A juttatas a kedvezményes értékhatar megallapitdsa, illetve betartasa
szempontjabol a maganszemélynél a kozolt 6sszegeknek megfeleld honapok szerinti bevétel.
A juttatonak pedig a kozolt 6sszegeknek megfeleld honapokra vonatkozo szabalyok szerint és
mértékkel kell az adot megéllapitania, és elore torténd utalds esetén a juttatas kozolt
honapjanak, utdlagos utalas esetén az utalas honapjanak kotelezettségeként kell bevallania €s
megfizetnie. Atmeneti rendelkezés szabalyozza, hogy a munkaltaté altal 2009-ben elére, a
2010. évre vonatkozoan atutalt munkaltatdi hozzajarulas adokotelezettségét az 0j szabalyok
alapjan kell meghatarozni. Ennek megfeleléen példaul

+ a2009. november honapban 2009. december honapra, 2010. januér és februar
honapokra atutalt hozzajarulasokbodl a december honapra vonatkoz6 hozzéjarulast a
2009-ben hatélyos szabalyok alapjan, a januar-februar havi hozzajarulast a 2010-es
szabalyok alapjan kell megitélni;

« a2010. februar hénapban 2009. november-december honapokra és 2010. januér
honapra atutalt hozzajarulasokbol a 2009. november-december honapra vonatkozd
hozzajarulas adokaotelezettségét a 2009. évi szabalyok, a 2010. janudr honapra
vonatkoz6 hozzéjarulast a 2010-es szabalyok alapjan kell meghatarozni.

Az iskolarendszerii képzés atvallalt dijanak adokotelezettséget a kepzeés megkezdesekor
hatalyos szabalyok alapjan kell megitélni. Atmeneti rendelkezés mondja ki, hogy

« a2006. januar 1-je elott megkezdett iskolai rendszerti képzések atvallalt koltségét
adoalapba nem szamitoé tételként kell figyelembe venni;

« a2005. december 31-e utan, de 2009. februar 1-je elott megkezdett iskolai rendszerti
képzések esetében az adoévben atvallalt koltségeknek a 400 ezer forintot meg nem
haladé részét kell adoalapba nem szamit6 tételként figyelembe venni;

« a20009. januar 31-ét kovetden, de 2010. januar 1-je elott megkezdett iskolai rendszerii
képzések esetében a képzési dij téritésébol a minimalbér két és félszeresét meg nem
halad¢ részt kell adéalapba nem szamité tételként figyelembe venni.

Ugyanazon képzés atvallalt dija az d&tmeneti, illetve a hatdlyos szabalyok egyidejii
alkalmazasa c€ljabol nem oszthaté meg.



Az iizemanyag-megtakaritas 2010. januar 1-jét6l a nem 6nallo tevékenység bevétele,
amelybdl az addalap megallapitasakor legfeljebb havi 100 ezer forint levonhat6. A 100 ezer
forint levonasi korlat az adott havi futasteljesitménytdl fiiggetleniil kizardlag az adott
honapban kifizetett — de a kifizetést megel6zden lizemanyag-megtakaritasként ténylegesen
megképzddott — dsszegekre vonatkozik.

A 2010-et megel6z0 évi utnyilvantartds alapjan kimutatott tizemanyag-megtakaritas 2010.
januar 15-¢éig torténd kifizetése esetén a 2009. december 31-én hatdlyos szabalyok alapjan kell
eljarni, amely szerint az lizemanyag-megtakaritast a nem 6nallo tevékenységbdl szarmazé
jovedelem kiszdmitasanal nem kell figyelembe venni. Minden egyéb esetben a 2010. januar 1-
Jén és azt kovetden kifizetett lizemanyag-megtakaritas a maganszemély bevétele, fliggetleniil
attol, hogy megallapitasa milyen iddszakra vonatkozo utnyilvantartas adatai alapjan tortént.

A munkaltatoi lakascélu tamogatas (elengedett kolcson) 2010-t61 6t évente 6t millid forint
osszegben adoterhet nem visel6 jarandosagnak mindsiil. Atmeneti rendelkezés alapjan a 2010.
januar 1-jét megel6zden folyositott timogatas, elengedett kdlcson 0sszege nem szamit bele az
5 millios keretbe, tehat az 5 év szamitasa minden esetben 2010-t6] indul jra.



