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[Az szja-torvény 1. szdmu melléklet 8.3. pont c¢) alpontja]

Az szja-torvény 1. szdma melléklete 8.3. pontjdnak c) alpontja alapjan addémentes
természetbeni juttatdsnak mindsiil az ugyanazon belfoldi illetdségli maganszemélynek
ingyenesen vagy kedvezményesen a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany éltal kibocsatott
névre sz616 tdiilési csekk formajaban, legfeljebb évente az ad6év elsé napjan érvényes havi
minimélbér dsszegét meg nem halado értékben juttatott bevétel, ha azt a gazdasagi tarsasag
a személyesen kozremiikodo tagjanak, nyugdijas tagjanak, az emlitett maganszemélyek
kozeli hozzatartozdjanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzatartozdjanak nyujtja.

A személy kozremiikiodés fogalmanak értelmezése a kozkereseti tarsasagoknadl és a betéti
tarsasdagoknal

A Gt. 91. §-4nak (1) bekezdése szerint a kozkereseti tdrsasdg barmely tagja a tarsasagi
szerzOdés rendelkezése vagy a tobbi taggal valo kiilon megallapodéds alapjan személyesen
kozremiikddhet a tarsasag tevékenységében.

A fenti idézett rendelkezés kapcsan fontos ramutatni arra, hogy a kozkereseti tarsasagnak az
egyik — személyegyesiilési jellegbdl kovetkezd — sajatossaga, hogy a tagok altalaban
személyes kozremiikddéssel is részt vehetnek a tarsasdg tevékenységében. Nem vitasan, a
torvény szerint a személyes kozremiikodésnek csak a tarsasag valamely tevékenységi
korének megvalodsitasaban a tagsagi viszony alapjan valé tagi részvételt lehet tekinteni,
ha az nem valamely mas jogviszony keretében torténik. Ez a szabalyozds egyébirant
Osszhangban 4all a tarsadalombiztositasi torvény (1997. évi LXXX. torvény) 4. §-anak d)
alpontjaval is, amely akkor tekinti a kkt., bt. tagjat tarsas vallalkozonak, amennyiben a
tarsasag (ideértve ezen tarsasagok elOtarsasagként torténd miikodésének iddtartamat is)
tevékenységében ténylegesen és személyesen kozremiikddik, €s ez nem munkaviszony vagy
megbizasi jogviszony keretében torténik (tagsagi jogviszony).

A Gt. 119. § (1) bekezdése értelmében a tarsasag tagjai torzsbetétjiik szolgaltatasan kiviil
egyéb vagyoni értékii szolgaltatds (a tovabbiakban: mellékszolgaltatas) teljesitésére is
kotelezettséget vallalhatnak. A tagok altal — nem valasztott tisztségviseloként — végzett
személyes munkavégzés is mellékszolgaltatasnak mindsiilhet, ha nem munkaviszonyon vagy
polgari jogi jogviszonyon alapul. A mellékszolgaltatas teljesitésének feltételeit a tarsasagi
szerzOdésben kell szabalyozni.

Személyes kozremiikidés fogalmanak értelmezése a korlatolt felelosségii tarsasdagoknal

A korlatolt feleldsségli tarsasag tokeegyesitd jellegli tarsasag, ezért a torvény vilagossa teszi,
hogy a mellékszolgaltatds elsGsorban (torzsbetét-szolgaltatds melletti egyéb) vagyoni
hozzajarulast jelent.

A torvény mellékszolgaltatas alatt érti a tarsasag javara végzett személyes munkavégzést is,
kivéve azokat az eseteket, ha a munkavégzés munkaviszonyon, vagy polgari jogviszonyon
alapul.



A torvénynek e sziikszavu megfogalmazasabol arra lehet kdvetkeztetni, hogy nem kivant
megkotést tenni a mellékszolgaltatas természetét illetéen. Ennek teljesitésében
megallapodhatnak a tagok az alapitaskor, de a késébbiek folyaman is, a mellékszolgaltatas
adhat6 ingyenesen, de — altalaban — ellenszolgaltatas fejében is, és nem teljesités esetére azt
szankcionalhatjdk, de el is tekinthetnek a szankcidk alkalmazasatol. A torvénynek egy
kikotése van: ha mellékszolgaltatas nyujtasaban allapodnak meg a tagok, meg Kkell
hatarozniuk a tarsasagi szerzodésben a mellékszolgaltatas pontos mibenlétét; a teljesités
feltételeit; ha van, ellenszolgaltatast, és ha szankcionidlni kivanjak, a nem teljesités
esetére kikotott kotbért vagy egyéb hatranyt. A mellékszolgaltatas tehat olyan, rendszerint
vagyoni értékkel rendelkezd, a tarsasag részére sziikséges ¢és hasznos gazdasagi jellegli
ténykedés, mely megvaldsulhat folyamatosan vagy egyszeri teljesitéssel, lehet valaminek
tevése, tulajdonba vagy hasznalatba adasa, valamitdl valé tartozkodas, torténhet ingyenesen is
vagy ellenszolgéltatas fejében. Nem teljesitése esetén hatranyt lehet kildtasba helyezni,
torténhet hatarozott vagy hatarozatlan idére, azzal, hogy amennyiben ennek nyujtasaban
allapodnak meg a tagok, minden esetben a tarsasagi szerzddés részévé kell azt tenni. A
mellékszolgaltatas tehat valdjaban, csak nevében ,,mellék” szolgaltatas, mert annak jellegétol
fliggden az a tarsasag szamara létfontossagu is lehet.

A kozkereseti tarsasaghoz képest a korlatolt feleldsségli tarsasagnal tehat a Gt. nem
konkrétan hatiarozza meg a tarsasag szamara végezheté tevékenységek korét, azaz a
személyes munkavégzést nem koti szigoruan a tarsasag tevékenységi korének
gyakorlasahoz. Mindez azt feltételezi, hogy barminemi tevékenység végezhetd, ha annak
feltételeit a tarsasagi szerzdodésben rogzitik (a tarsasagi szerz6dés a cégnyilvantartasban
szerepld cégirat, a bejegyzési, valtozasbejegyzési kérelmek kotelezd melléklete).

Fontos ugyanakkor ramutatni, hogy a tarsasag elemi érdeke, hogy a mellékszolgaltatasként
végzett tevékenység ne iitkozzon jogszabalyba (példaul megfeleld képesitéshez kotott
tevékenységet csak ilyen képesitéssel rendelkezé személy lathasson el, vagy a tevékenység
ellatasa ne valodsitson meg biincselekményt).

A kft. esetében is tehat a tarsasagi szerzddés alapjan egyértelmiien eldonthetd, hogy ki az, aki
személyesen kozremilkddik, igy csupdn az osztalékot felvevd tag nem mindsiilhet
»személyesen kozremiik6do tagnak™ is egyben.

Az eva hatélya ala tartozo tarsasdgoknal is a fent leirtak szerint lehet megéllapitani, hogy ki
mindsiil a tarsasagban személyesen kdzremiikodd tagnak.

A gazdasagi tarsasag (kkt., bt., kft. esetében is) személyesen kozremiikodonek nem mindsiild
nyugdijas tagja és annak kozeli hozzatartozdja, valamint az elhunyt tag, illetve elhunyt
nyugdijas tag kozeli hozzatartozdja adémentesen e cimen kaphat juttatast.

(Pénziigyminisztérium Jovedelemadok Féosztalya 4921/3/2008 — APEH Ugyfélkapcsolati és
Tajekoztatasi Féosztaly 4007013276)



